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V. Anuncios
Otros anuncios
Administracion Local
Ayuntamiento de Tijarafe (La Palma)

1755 ANUNCIO de 10 de mayo de 2022, relativo a la aprobacion de la Oferta de Empleo
Publico para la estabilizacion del empleo temporal.

Mediante Resolucion de Alcaldia de este Ayuntamiento de fecha 10 de mayo de 2022
se aprobo la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién de empleo temporal, que
cumple las previsiones de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, correspondiente a la/s plaza/s que a
continuacion se resefan:

PERSONAL FUNCIONARIO:
SISTEMA
GRUPO/
ESCALA SUBESCALA | VACANTES DE
SUBGRUPO i
PROVISION
A2 Adm. Especial Arquitecto 1 Concurso
Técnico
Cl1 Adm. Especial Servicios 1 Concurso
especiales.Policia
Local
PERSONAL LABORAL:

GRUPO DE CATEGORIA VACANTES SISTEMA DE
CLASIFICACION LABORAL PROVISION

. . Concurso-

II Arquitecto Técnico 1 o

oposicion

II Arquitecto Técnico 1 Concurso

II Trabajador Social 1 Concurso

Directora Escuela
11 1 Concurso
Infantil

1 Profesor de musica 1 Concurso

11 Administrativo 1 Concurso

1 Delineante 1 Concurso

v Encargado de obras 1 Concurso
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GRUPO DE CATEGORiA SISTEMA DE
CLASIFICACION LABORAL VACANTES PROVISION
v Auxiliar Administrativo 2 Concurso
v Oficial 1? Electricista 1 Concurso
v Oficial 1* Carpintero 1 Concurso
v Oficial 1* Mecanico 1 Concurso
v Oficial de 2* 2 Concurso
v Oficial 1* Albaiiil 1 Concurso
v Conductor Centro de Dia 1 Concurso
v Educadora Infantil 2 Concurso
v Gerocultor Centro de 12 Concurso
Dia

\Y% Gerocultor Centro de dia 1 Concurso-

oposicion
v Pe6n Mantenimiento 1 Concurso

Casa de La Cultura
v Peon 4 Concurso
v Pe6n Mantenimiento de 1 Concurso
Centro de Dia

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y el articulo 70.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, se publica la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién de empleo temporal
del Ayuntamiento de Tijarafe en el Boletin Oficial de la Comunidad Autonoma de Canarias
y en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante el Sr. Alcalde-Presidente,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa
Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion
de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa. Si se optara por interponer
el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso que
pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Tijarafe, a 10 de mayo de 2022.- El Alcalde-Presidente, Marcos Jos¢ Lorenzo Martin.
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