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DON PEDRO MIGUEL ACOSTA LORENZO, SECRETARIO-INTERVENTOR
DEL AYUNTAMIENTO DE TIJARAFE.

CERTIFICO: que por la Junta de Gobierno Local en sesion extraordinaria de
urgencia celebrada el dia 18 de AGOSTO de 2020, se adoptd el siguiente
acuerdo:

2.- EXPEDIENTE CONVENIO DE COILABORACION CON EL
AYUNTAMIENTO DE SAN ANDRES Y SAUCES PARA 1A
ATENCION DE NECESIDADES TEMPORALES EN MATERIA DE
RECURSOS HUMANOS.

Por orden del Sr. Alcalde, el Secretario da lectura de la propuesta de Convenio de colaboracién
con el Ayuntamiento de San Andrés y Sauces, para la atencién de necesidades temporales en

materia de recursos humanos, que es del siguiente tenor literal:
Primera: Objeto del convenio.
Es objeto del presente Convenio, que se suscribe en la linea de la Recomendacién n22 del
Gobierno de Canarias, formalizar la colaboracién entre el Ayuntamiento de Tijarafe y el
Ayuntamiento de San Andrés y Sauces en materia de recursos humanos, a fin de conseguir una
6ptima gestidon de los mismos, concretdndose en la articulaciéon de un sistema de colaboracién
que posibilite la cooperacién entre dichas Corporaciones, mediante la utilizacién compartida de
las listas de reserva constituidas en los diferentes Ayuntamientos, para la cobertura de las
necesidades urgentes de caracter temporal que se generen en los mismos, con respecto a las
necesidades y prioridades que cada entidad determine, si como a los principios de igualdad ,
mérito, capacidad y publicidad.
Segunda: Compromisos que asumen las partes.
Cada una de las partes se compromete a ajustar sus relaciones a los deberes de informacién
mutua, colaboracién y coordinacién, de conformidad con la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, contribuyendo asi la eficacia y eficiencia entre
ambas administraciones.
Para la consecucién del objeto del Convenio, y dentro del ejercicio de sus respectivas
competencias y fines las Administraciones se comprometen, en tanto resulte compatible con sus
necesidades y previsiones, a facilitarse entre si las listas de reserva de las categorias de las que
dispongan en cada momento para su nombramiento y/o contratacién interino/laboral temporal
por la entidad local que lo requiera, en los términos legalmente previstos.
La utilizacién mutua de listas de reserva de la otra Administracién no puede suponer ninguna
merma de los derechos de los integrantes de las correspondientes listas, cuya gestién se regird
por la normativa que resulte de aplicacién en cada entidad: en este sentido, serd totalmente
voluntario para los integrantes de la lista de aceptaciéon de llamamientos efectuados a instancia
del Ayuntamiento distinto al conformante de la lista, sin que, en consecuencia, la no aceptacién
pueda implicar ningln perjuicio para su posicionamiento en la lista de la Administracién
convocante, salvo que la convocatoria en cuestidn ya recogiese la posibilidad de utilizacién de
las listas por otra Administracién, en cuyo caso se estard a la normativa aplicable en cada
entidad.
Tercera: Condiciones de los nombramientos.
El Ayuntamiento titular de la bolsa, tendréd prioridad para recurrir a la misma a los efectos de
cubrir sus necesidades de personal.
El empleado publico designado devengara las retribuciones que correspondan al amparo de los
acuerdos, o normas de aplicacién correspondientes, del Ayuntamiento en el cual preste
efectivamente sus servicios, correspondiéndole a este el abono de las retribuciones, y cuantos
otros gastos genere la relacién laboral.
En todos aquellos aspectos, legislativos y de funcionamiento, no contenidos en el presente
Convenio seran de aplicacién los acuerdos que en esta materia rijan en el Ayuntamiento en el
que haya sido efectivamente nombrado.
Cuarta: Régimen econdémico.
El desarrollo y ejecuciéon del presente Convenio de colaboracién no generard contraprestacion
econdmica a favor de ninguna de las partes.
Quinta: Régimen juridico.
Este Convenio tiene naturaleza administrativa, siéndole de aplicacién la previsién del articulo
6.1 b) de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por lo que queda
fuera del &mbito de aplicacién de dicha Ley, resultdndole de aplicacién los articulos del 55 al 62
de la Ley 7/1985, de 2 de abril y las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.
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Supletoriamente, se aplicara lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y la Ley 40/20015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexta. Vigencia del Convenio.

El presente Convenio tendrd vigencia de un afo a partir de su firma, no obstante, quedara
prorrogado de forma automatica por periodos iguales hasta un maximo de cuatro afos, salvo
denuncia expresa de cualquiera de las partes. Dicha denuncia deberd realizarse, al menos, con
un mes de antelacién a la finalizacién del plazo de vigencia.

Séptima: Causa de extincién.

Serdn causas e extincién del presente Convenio:

- La expiracién del plazo de vigencia o, en su caso, de sus prérrogas.

- La resolucién por incumplimiento total o parcial de las cldusulas del mismo por cualquiera de
las partes.

- La decisién unilateral de una de las partes.

- El mutuo acuerdo entre las partes.

- Causas sobrevenidas que imposibiliten en cumplimiento de las clausulas del Convenio.

- Las demas causas que resulten legalmente de aplicacién.

Octava: Ambito jurisdiccional.

Ambas partes someteran las cuestiones litigiosas que puedan plantearse a la competencia de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa

Después de un breve debate la Junta de Gobierno de 140820, en uso de las facultades que, en su
caso, le fueron delegadas tanto por el Pleno en sesion de fecha 24 de junio de 2019, como por el
Sr. Alcalde, mediante Decreto 275/2019, de 260619, y en este mismo acto, adopté por
unanimidad de todos sus miembros presentes, lo que en todo caso supone el quérum establecido
en el art. 47.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, es decir, mayoria absoluta legal, el siguiente
acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar el Convenio de colaboracién con el Ayuntamiento de San Andrés y
Sauces, para la atencion de necesidades temporales en materia de Recursos Humanos.

SEGUNDO.- Suscribir el Convenio de colaboracion con el Ayuntamiento de San Andrés
y Sauces, para la atencion de necesidades temporales en materia de Recursos Humanos.

TERCERO.- Facultar al Sr. Alcalde de la Corporaciéon o Concejal que legalmente le
sustituya, a firmar cuantos documentos publicos o privados sean necesarios en ejecucién del
presente acuerdo.

Y para que conste, a los efectos oportunos, de orden y con el V.° B.° del Sr. Alcalde
don Marcos José Lorenzo Martin, se expide la presente en Tijarafe, a la fecha de la
firma electrénica
EL ALCALDE, El Secretario/Interventor,
Fdo.: Marcos José Lorenzo Martin. Fdo.: Pedro Miguel Acosta
Lorenzo.
FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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