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DON PEDRO MIGUEL ACOSTA LORENZO, SECRETARIO-INTERVENTOR
DEL AYUNTAMIENTO DE TIJARAFE.

CERTIFICO: que por la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada
el dia 11 de mayo de 2021, se adopto el siguiente acuerdo:

8.- CONVENIO DE COOPERACION  ENTRE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE CANARIAS, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE
ADMINISTRACIONES PUBLICAS, JUSTICIA Y SEGURIDAD, Y
EL AYUNTAMIENTO DE TIJARAFE PARA LA COLABORACION
ENTRE EL CUERPO GENERAL DE LA POLICIA CANARIA Y EL
CUERPO DE LA POLICIA LOCAL.

Se da cuenta de la propuesta de Convenio de Cooperacién a suscribir con la Consejeria de
Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad del Gobierno de Canarias, para la Colaboracion
entre el Cuerpo General de la Policia Canaria y el Cuerpo de la Policia Local, remitido por la
Direccién General de Seguridad y Emergencias, adaptado al Reglamento Orgéanico de la citada

Consejeria, que es del siguiente tenor literal:

PROYECTO DE MODELO DE CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE
ADMINISTRACIONES PUBLICAS, JUSTICIA Y SEGURIDAD, Y EL AYUNTAMIENTO DE
...................................... , PARA LA COLABORACION ENTRE EL CUERPO GENERAL DE LA POLICIA
CANARIA Y EL CUERPO DE POLICIA LOCAL.

En Canarias.
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. Julio M. Pérez Hernandez, Consejero de Administraciones
Publicas, Justicia y Seguridad del Gobierno de Canarias, segun nombramiento efectuado por
Decreto 121/2010, de 17 de julio, del Presidente, en nombre y representacion de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 29.1 k) de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas de Canarias, y en virtud de las competencias atribuidas a dicho Departamento en
materia de seguridad y emergencias por el articulo 4 del Decreto 119/2019, de 16 de julio, del
Presidente, por el que se determinan el nimero, denominacién y competencias de las
Consejerias.

Y de otra, D/DAa.. ........ccoovvivveiiiiiiiiiiininann, , Alcalde/sa-Presidente/ta del Ayuntamiento
de i , actuando en virtud de lo dispuesto en el art. 21.b) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, art. 16.3 de la Ley 14/1990, de 26 de
julio, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de Canarias, y art. 31.1 e) de la Ley
7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias, y facultado al efecto para este acto
mediante acuerdo del [Pleno de la Corporacidn o en su caso, Junta de Gobierno Local] en sesién
ordinaria celebrada €l .............ooou i

Los comparecientes intervienen con la representacion que ostentan y en el ejercicio de
las facultades que sus respectivos cargos les confieren, se reconoce mutua capacidad para
obligarse y conveniry en orden al mismo,

EXPONEN

I. A través del Decreto 119/2019, de 16 de julio, del Presidente, por el que se determinan el
numero, denominacién y competencias de las Consejerias y, posteriormente, del Decreto
203/2019, de 1 de agosto, por el que se determina la estructura central y periférica, asi como
las sedes de las Consejerias del Gobierno de Canarias, fueron asumidas por la recién creada
Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad las competencias en materia de
seguridad y emergencias, residencidndose tales competencias en la Direccién General de
Seguridad y Emergencias, conforme previene el Reglamento Organico de la citada Consejeria,
aprobado por Decreto 14/2021, de 18 de marzo (B.O.C. n.? 62, de 25-03-2021), en su art. 120 y
siguientes.

Dicho Departamento asume, por tanto, la competencia para establecer la politica de
coordinacién del Cuerpo General de la Policia Canaria con los Cuerpos de Policia Local de
Canarias, asi como para proponer los criterios generales y formular propuestas de coordinacion
entre los referidos Cuerpos, residencidandose especificamente en la Direccion General de
Seguridad y Emergencias la competencia para el establecimiento de las directrices de direccién,
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administracion, coordinacion y supervisién del Cuerpo General de la Policia Canaria, asi como la
evaluacién de sus servicios y el asesoramiento técnico a las Administraciones Locales en
materia de policia local.
Il. El Ayuntamiento de....................... creé en su dia el Cuerpo de Policia Local, que asume las
funciones previstas en el art. 53 de la Ley Orgdnica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, asi como las establecidas en el propio art. 8 de la Ley 6/1997, de 4 de
julio, de Coordinacién de las Policias Locales de Canarias.
Mediante la Ley 2/2008, de 28 de mayo, se creé el Cuerpo General de la Policia Canaria,
asignandole las funciones previstas en su art. 19. Tanto los Cuerpos de Policia Local como el
Cuerpo General de la Policia Canaria despliegan su actividad en los municipios de Canarias,
déndose la circunstancia de que poseen funciones con objetivos comunes, vinculadas al orden
publico y a la seguridad ciudadana.
Ill. El art. 14 de la Ley 9/2007, de 13 de abril, del Sistema Canario de Seguridad y Emergencias y
de modificacién de la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de las Policias Locales, recoge
expresamente la posibilidad de que el Gobierno de Canarias y los Ayuntamientos suscriban
convenios de colaboracién en uno o varios campos de la seguridad. Asimismo, el art. 7 de la Ley
2/2008, de 28 de mayo, ya citada, en sus apartados 2 y 3, establece que en orden a la
coordinacién de la actividad de los Cuerpos de Policia de las Administraciones Publicas de
Canarias en cada ambito territorial, corresponde a la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias, entre otras, las funciones de asistencia técnica y de gestién a los
servicios de los diferentes Cuerpos de Policia, y la promocién de acciones conjuntas estables
entre el Cuerpo General de la Policia Canaria y las respectivas Policias Locales de los diversos
Ayuntamientos, cuyos términos de coordinacién habran de especificarse mediante los
oportunos convenios.
En la misma linea el art. 8 de la citada Ley 2/2008, de 28 de mayo, establece en sus apartados
2 y 3, que el Cuerpo General de la Policia Canaria podrd prestar apoyo a los municipios en
servicios temporales y concretos que no puedan ser desarrollados por éstos, rigiéndose por un
convenio concreto entre el Gobierno de Canarias y los Ayuntamientos correspondientes, en el
que se especificaran si los servicios a prestar son temporales o permanentes y generales o
especificos. En todo caso, resulta de aplicacion a dichos convenios la Ley 49/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico y el Decreto 11/2019, de 11 de febrero, por el
que se regula la actividad convencional y se crean y regulan el Registro General Electrénico de
Convenios del Sector Publico de la Comunidad Auténoma y el Registro Electrénico de Organos
de Cooperacion de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.
IV. A la vista de la existencia de un interés comun en salvaguardar y garantizar la seguridad
ciudadana, y teniendo en cuenta las dificultades tanto de medios materiales como personales
que en determinados momentos pueden existir para la cobertura adecuada del servicio de
Policia en el dmbito del municipio de......................... , asi como los beneficios que le reporta al
Cuerpo General de la Policia Canaria el hecho de contar con el apoyo de la Policia Local,
incluyendo el uso ocasional de sus infraestructuras para el desemperio de sus funciones, al
amparo de las previsiones legales indicadas, se consideran plenamente motivadas las razones
de interés publico perseguidas por ambas Partes y que justifican la formalizacién del presente
instrumento de cooperacién, que va a contribuir ineludiblemente a una mejora de la eficacia y
eficiencia del servicio que se presta, coordinando el alcance y contenido de las actuaciones de
cada Cuerpo dentro del ambito territorial del municipio.

Por lo expuesto, las Partes acuerdan suscribir el presente convenio, que se regird por
las siguientes

CLAUSULAS

Primera.- Objeto.

El presente convenio tiene por objeto articular la cooperacién entre la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, a través de la Consejeria de Administraciones
Publicas, Justicia y Seguridad, y el Ayuntamiento de....................... , para la coordinacién de las
actuaciones precisas para la prestacion de servicios de policia entre el Cuerpo General de la
Policia Canaria y el Cuerpo de la Policia Local correspondiente, conforme a las competencias y
funciones que tienen atribuidas.
Segunda.- Ambito de actuacién.

El dmbito de actuacion territorial del presente convenio de cooperacién se circunscribe
al término municipal de .................
Tercera.- Compromisos de las partes.
1. La Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad del Gobierno de Canarias, a
través del Cuerpo General de la Policia Canaria dependiente de la Direccion General de
Seguridad y Emergencias, se compromete a:
a) Participar activamente, con su presencia coordinada con la Policia Local, en la mejora de la
respuesta policial dentro del correspondiente término municipal para incrementar la seguridad
ciudadana.
b) Prestar apoyo a la Policia Local en servicios temporales y concretos cuando se prevea que los
servicios propios de la misma no puedan desarrollarse suficientemente por ésta.
¢) Compartir informacién mediante el sistema de informacién reciproca que establezca la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.
d) Efectuar acciones conjuntas con la Policia Local en su municipio de manera estable, en
aquellas funciones referidas a las competencias municipales y de interés para la Administracion
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Publica de la Comunidad Auténoma que dimanan de las diferentes normativas aplicables a cada
Cuerpo.

e) Poner a disposicién, de manera coordinada, aquellas infraestructuras y medios materiales
disponibles del Cuerpo General de la Policia Canaria que permitan la consecucién de un empleo
eficiente de los recursos y medios disponibles para la prestacion de los servicios
correspondientes.

f) A peticién del Ayuntamiento, instruir con personal adscrito al Cuerpo General de la Policia
Canaria las informaciones reservadas y expedientes disciplinarios del personal de la Policia
Local, previo nombramiento de la persona titular de la Alcaldia. Dicha designacion como
instructor recaera, en todo caso, en funcionarios de igual o superior empleo al del personal
sometido a los referidos expedientes o informaciones reservadas, a propuesta del Jefe del
Cuerpo General de la Policia Canaria.

2. El Ayuntamientode ............................ se compromete a:

a) Programar a finales de cada ano los servicios que para el afio siguiente vayan a solicitar la
cooperacion con el Cuerpo General de la Policia Canaria, con independencia de los servicios
puntuales y no previstos que puedan surgir.

b) Asumir los gastos para el cumplimiento del objeto del presente convenio relacionados con el
traslado y alojamiento, dentro de las disponibilidades presupuestarias, del personal del Cuerpo
General de la Policia Canaria que se desplace al municipio para la prestacion de los servicios de
seguridad ciudadana, durante todo el tiempo de duracién de los mismos, asi como los gastos
similares del personal del Cuerpo General de la Policia Canaria que sea nombrado para la
instruccién de expedientes disciplinarios o informaciones reservadas dirigidas a personal de la
Policia Local.

¢) Poner a disposicion de manera coordinada aquellas infraestructuras y medios materiales
disponibles de la Policia Local del municipio que permitan la consecucién de un empleo
eficiente de los recursos y medios disponibles para la prestacion de los servicios
correspondientes.

d) Colaborar y cooperar en el ejercicio de las competencias especificas de Cuerpo General de la
Policia Canaria en su término municipal, facilitando cuantos medios y acciones sean precisas
para su ejecucion.

La Direccién General de Seguridad y Emergencias y el Ayuntamiento de ......................... a
través de las personas titulares de las Jefaturas del Cuerpo General de la Policia Canaria y de la
Policia Local correspondiente, articularan cuantas acciones y protocolos sean precisos para la
consecucién de los objetivos y compromisos adquiridos en este convenio. En todo caso,
semestralmente, se determinara las previsiones y ejecucién operativa de los compromisos que
se adquieren, y en particular, la asignacién de los servicios operativos que se consideren, asi
como el tiempo de duracién de éstos.

Por ambas Jefaturas, anualmente, en el mes de enero, se elevarad a la Comisién de Seguimiento
y Evaluacién prevista en la cldusula siguiente la ~memoria de las acciones realizadas,
incluyendo las no previstas, asi como previsiones para el afio en curso para conocimiento y
aprobacién de ésta.

Cuarta.- Comisidon de Seguimiento y Evaluacion.

1. Se constituye una Comisién de Seguimiento y Evaluacién como érgano mixto de composicién
paritaria, integrada por seis miembros con voz y voto, tres de ellos representando a la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias y otros tres representando al
Ayuntamiento de ..........................

2. Su régimen de funcionamiento y convocatorias serd el previsto para los érganos colegiados
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

3. Son miembros integrantes de dicha Comisidn:

A) Por la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias:

a) La persona titular de la Direccién General de Seguridad y Emergencias o persona en quién
delegue.

b) Las personas que ejerzan las Jefaturas del Cuerpo General de la Policia Canaria y del Servicio
de Policia Canaria de la citada Direccién General

B) Por el Ayuntamiento de .......................

a) La persona titular de la Alcaldia, o miembro de la Corporacién en quién delegue.

b) La persona que ostente la Jefatura del Cuerpo de Policia Local

¢) Un miembro del personal del Ayuntamiento designado por la Alcaldia

4. La Presidencia serd rotatoria entre la persona titular de la Direccién General de Seguridad y
Emergencias y la persona titular de la Alcaldia. Por su parte, las funciones de Secretaria seran
rotatorias entre el resto de las representaciones de ambas Administraciones.

5.- Dicha Comisién se reunird como minimo una vez al ano, en el primer trimestre, o bien a
solicitud de alguna de las partes.

6. Corresponden a la Comisién las siguientes funciones:

a) Tomar conocimiento de las acciones realizadas cada afio al amparo de este convenio y la
adopcidén de los acuerdos en relacién con las actuaciones en curso previstas en la cldusula
quinta

b) Resolver las dudas y discrepancias que pudieran surgir en la interpretaciéon del presente
convenio, dictando las instrucciones necesarias para su adecuada realizacion.

c) Vigilar y controlar el cumplimiento del mismo.

d) Informar a las partes de las incidencias acaecidas durante la ejecucién del convenio.
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e) Evaluar anualmente el cumplimiento de los objetivos del convenio, a la vista de los informes
emitidos por las Jefaturas del Cuerpo General de la Policia Canaria y del Cuerpo de la Policia
Local, y proponer razonadamente la aprobacién mediante adendas de las modificaciones o
adaptaciones precisas del contenido del mismo para su adecuada ejecucion.

7. Todas sus decisiones se adoptardn por unanimidad de las Partes y de sus reuniones se
elaboraran las correspondientes actas.

Quinta.- Actuaciones en curso y garantias del cumplimiento de las obligaciones.

1. Cuando concurra cualquiera de las causas de resolucién del convenio y existan actuaciones
en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la Comisién de Seguimiento, podrédn acordar la
continuacidn y finalizacion de aquellas que se consideren oportunas, estableciendo un plazo
improrrogable para su finalizacién, transcurrido el cual debera realizarse la liquidacién de las
mismas.

2. Teniendo en cuenta que el presente convenio se suscribe entre Administraciones Publicas
territoriales, sin participacion de personas fisicas o juridicas privadas, y que las obligaciones
econdmicas que se asumen no tienen una cuantia o repercusién relevante, no resulta
procedente recoger en el mismo garantias del cumplimiento de las obligaciones mas alla de la
concurrencia de la causa de extincién del mismo derivada de su incumplimiento y del supuesto
de liquidacién de actuaciones en curso prevista en el apartado anterior.

Sexta.- Obligaciones y compromisos econémicos de las partes.

1. El presente convenio carece de obligaciones y compromisos econémicos particulares para la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, mds alla del desarrollo de la
actividad propia del personal funcionario del Cuerpo General de la Policia Canaria y el uso
ordinario de sus medios materiales.

2. El Ayuntamiento de ........................ adquiriria Unicamente el compromiso econémico previsto
en el apartado 2 de la cldusula tercera, letras b) y c), en el caso de que efectivamente se dieran
tales supuestos.

Séptima.- Eficacia del convenio y prérroga.

1. El presente convenio producird efectos desde el dia de su firma y tendré una duracién de
cuatro afios, pudiendo prorrogarse previo acuerdo de ambas partes por periodos de tiempo de
hasta cuatro arios adicionales.

2. La prdrroga del convenio no operard de forma tacita, y deberd producirse antes de la
finalizacién de su eficacia, previa valoracion por las partes signatarias de la conveniencia de
continuar con la relacién pactada a la vista de los informes de evaluaciéon emitidos por la
Comisién de Seguimiento. La ampliacién del plazo de vigencia se instrumentard a través de una
adenda de prérroga.

3. Sin perjuicio de lo anterior, el presente convenio, asi como las modificaciones, prérrogas y
anexos o adendas a los mismos, deberan publicarse en el Boletin Oficial de Canarias, dentro de
los veinte dias siguientes a su firma, conforme previene el articulo 29.2 de la Ley 12/2014, de
26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacidén publica, e inscribirse en el
Registro General de Convenios del sector publico de la Comunidad Auténoma de Canarias,
creado por el Decreto 11/2019, 11 febrero , de la Presidencia del Gobierno, por el que se regula
la actividad convencional y se crean y regulan el Registro General Electrénico de Convenios del
Sector Publico de la Comunidad Auténoma y el Registro Electrénico de Organos de Cooperacion
de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Octava.- Causas de extincién y régimen de modificacion.

1. Este convenio podrd extinguirse si se incurre en algunas de las siguientes causas de
resolucién:

a) El transcurso del plazo de duracién del mismo sin haberse acordado su prdrroga.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes o la decisién de una de las partes. En este ultimo
caso deberd comunicarse a la otra parte con al menos tres meses de antelacién a la fecha en
que se pretenda la resolucién del mismo, quedando si efectos a partir de dicha fecha.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los
firmantes. Dicho incumplimiento precisard su notificacion a la otra parte y deberd ser
comunicado a la Comisién de Seguimiento en los términos previstos legalmente, que podrd ser
convocada para su valoracidon, pudiendo retomarse el cumplimiento de las obligaciones
incumplidas en un plazo determinado o acordarse, en su caso, la resolucién del convenio.

d) Por decisién judicial declaratoria de nulidad del convenio.

e) Por modificacién sustancial de la legalidad aplicable a ambos Cuerpos de Policia, que afecte a
sus funciones y cometidos, previo acuerdo de la Comisién de Seguimiento y Evaluacién.

2. El régimen de modificacién del convenio se rige por lo prevenido en el articulo 49 g) de la
citada Ley 40/2015, de 1 de octubre, requiriendo el acuerdo undnime de los firmantes y su
instrumentacién mediante adendas.

Novena.- Mecanismos de evaluacién.

Inmediatamente después de la finalizacién de cada uno de los afios de vigencia del convenio,
por las respectivas Jefaturas del Cuerpo General de la Policia Canaria y de la Policia Local, se
emitirdn sendos informes técnicos sobre la repercusiéon, cumplimiento y evaluacién de las
acciones previstas en el presente convenio. Tales informes serdn sometidos a la Comision de
Seguimiento y Evaluacion, que procedera a su examen y valoracidn a los efectos prevenidos en
el apartado p) del art. 7 del Decreto 11/2019, de 11 de febrero, por el que se regula la actividad
convencional y se crean y regulan el Registro General Electrénico de Convenios del Sector
Publico de la Comunidad Auténoma y el Registro Electrénico de Organos de Cooperacién de la
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Administracidn Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Décima.- Naturaleza administrativa y régimen juridico.

1. El presente convenio tiene naturaleza administrativa, quedando excluido del ambito de
aplicacién de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espariol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, conforme dispone su articulo 6, al
no tener por objeto prestaciones propias de los contratos, rigiéndose por lo dispuesto en el
Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y por el Decreto 11/2019, de 11 de febrero, por el que se regula la actividad
convencional y se crean y regulan el Registro General Electrénico de Convenios del Sector
Publico de la Comunidad Auténoma y el Registro Electrénico de Organos de Cooperacién de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, se aplicardn los principios previstos en la
legislacion estatal en materia de contratos del sector publico a los efectos de resolver las dudas
y lagunas que puedan surgir en relacidn a la interpretacién y aplicacién del presente convenio.
Décimo primera.- Resolucién de controversias y Jurisdiccién competente.

1. La resolucién de las controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacién, aplicacion,
modificacién, resolucién y efectos del presente convenio deberan de solventarse de mutuo
acuerdo entre las partes, a través de los acuerdos que se adopten en la Comisién de
Seguimiento prevista en el mismo.

2. Agotada dicha via y para el supuesto de que las referidas controversias no hubieran podido
ser solucionadas, el conocimiento de las cuestiones litigiosas competerd a los drganos
jurisdiccionales contencioso-administrativos, siendo la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Canarias la competente para conocer en Unica instancia de los
recursos que se deduzcan en relacién con el presente convenio, en virtud de lo prevenido en el
art. 10.1, apartado g) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en su redaccién actual.

De conformidad con lo previsto el articulo 55.1.a) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los
municipios de Canarias, el Secretario General debera firmar el presente convenio a los solos
efectos de fe publica.

Y para que asi conste, y en prueba de conformidad, se firma electrénicamente este documento
en la fecha indicada.

La Junta de Gobierno de 110521, en uso de las facultades que, en su caso, le fueron delegadas
tanto por el Pleno en sesién de fecha 24 de junio de 2019, como por el Sr. Alcalde mediante
Decreto 275/2019, de 260619, y en este mismo acto, adoptd por unanimidad de los presentes, el
siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar el Convenio de Cooperacion a suscribir con la Administracién
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, a través de la Consejeria de Administraciones
Publicas, Justicia y Seguridad, para la Colaboracién entre el Cuerpo General de la Policia
Canaria y el Cuerpo de la Policia Local.

SEGUNDO.- Suscribir con la Administraciéon Puiblica de la Comunidad Auténoma de
Canarias, a través de la Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad, el
Convenio de Cooperacién para la Colaboracion entre el Cuerpo General de la Policia Canaria y
el Cuerpo de la Policia Local.

TERCERO.- Facultar al Sr. Alcalde de la Corporacion o Concejal en quien legalmente
delegue o le sustituya, para que proceda a la firma del referido convenio y de cuantos
documentos publicos o privados sean necesarios en ejecucién del presente acuerdo

Y para que conste, a los efectos oportunos, de orden y con el V.° B.° del Sr.
Alcalde don Marcos José Lorenzo Martin, se expide la presente en Tijarafe, a la fecha
de la firma electrénica

EL ALCALDE, El Secretario/Interventor,
Fdo.: Marcos José Lorenzo Martin. Fdo.: Pedro Miguel Acosta Lorenzo.
FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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